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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 6 «Василёк» Кувандыкского городского округа 
Оренбургской области», в дальнейшем именуемое «Учреждение» - 
некоммерческое учреждение, осуществляющее на основании лицензии 
образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 
соответствии с целями, ради которых оно создано.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 6 «Василёк» Кувандыкского городского округа
Оренбургской области» - дошкольное образовательное учреждение, 
осуществляющее в качестве основной цели его деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 
«Василёк» Кувандыкского городского округа Оренбургской области».

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад 
№ 6 «Василёк».

1.4. Организационно-правовая форма -  бюджетное учреждение.
1.5. Тип Учреждения - дошкольная образовательная организация.
Вид -  детский сад.
1.6. Юридический адрес и местонахождение Учреждения: 462242, 

Оренбургская область, г. Кувандык, ул. Краснофлотская, д. 8 А.
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование

Кувандыкский городской округ Оренбургской области. Функции и 
полномочия учредителя от имени муниципального образования 
Кувандыкский городской округ Оренбургской области осуществляет 
администрация муниципального образования Кувандыкский городской округ 
Оренбургской области по решению вопросов местного значения в сфере 
образования (далее Учредитель) и управление образования администрации 
муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской 
области (далее Управление образования), в пределах полномочий, 
отнесенных действующими нормативными правовыми актами
муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской 
области к компетенции Управления образования.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное 
имущество на праве оперативного управления, имеет лицевой счет, может от 
своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права 
и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, открывать счета в 
Территориальном органе УФК по Оренбургской области и (или) в 
Финансовом управлении администрации муниципального образования
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Кувандыкский городской округ Оренбургской области, имеет печать со 
своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.9. Учреждение действует на основании настоящего Устава, 
утвержденного в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, его Учредителем.

1.10. Основными задачами Учреждения по правовому регулироваг-дп-: 
отношений в сфере образования являются: обеспечение и зашита 
конституционного права граждан Российской Федерации на образование: 
создание правовых, экономических и финансовых условий для свободного 
функционирования системы образования; создание правовых гарантии для 
согласования интересов участников отношений в сфере образования: 
определение правового положения участников отношений в сфере 
образования; создание условий для получения образования иностранными 
гражданами и лицами без гражданства.

1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах 
демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 
ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 
развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федегвлнн. 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федегвднн. 
нормативными правовыми актами Оренбургской области, администрации 
муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской 
области и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интегегдх 
личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и сс:дайне 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности воспитанника в самообрдзовдч•:•: 
и получении дополнительного образования.

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных 
структур политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций (объединений) не допускаются.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Право на образовательную деятельность и льготы, 
предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у 
Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется д 
государственном языке Российской Федерации.



3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, 
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов в соответствии с действующим законодательством. 
;шыми нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым ими образовательным программам дошкольного образования.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю, и общественности ежегодного отчета 
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;

6) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;
7) создание условий для занятия воспитанниками физической 

культурой;
8) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»;
9) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие:

- правила приема воспитанников;
- режим занятий воспитанников;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) 
воспитанников;

- порядок внесения изменений и дополнений в учредительные 
юкхменты (Устав);

10) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

4



Ф елср^н
Л ж гед и е  ■ирмативные акты в Учреждении принимаются решением 

> «етеетз Учреждения или общим собранием работников 
~ е  телах их компетентности. Принятые локальные 

ю  угаегждаются приказом руководителя Учреждения.
> чрсккЕ: е обязано осуществлять свою деятельность в 

сои I а —  сзаввсветттельством об образовании, в том числе:
Цвйишсчиигь реализацию в полном объеме образовательных 

црок]нашлнвнвШ к:г: образования, соответствие применяемых форм, 
ереагд^И— ю  ^сучения и воспитания возрастным, психофизическим

>стям, способностям, интересам и потребностям

li.Ce:.: ~_:ные условия обучения, воспитания, присмотра и 
|В в .  их содержания в соответствии с установленными 

на. шшввл внними жизнь и здоровье воспитанников, работников

и свободы воспитанников, родителей (законных 
!Ков, работников Учреждения.

несет ответственность в установленном 
ской Федерации порядке за невыполнение или 

е функций, отнесенных к его компетенции, а также 
анников, работников Учреждения. За нарушение 

ривчение права на образование и предусмотренных 
|Р  образовании прав и свобод воспитанников, родителей 

глей) воспитанников, нарушение требований к 
Ppiin тению образовательной деятельности Учреждение и 

несут административную ответственность в 
I Российской Федерации об административных

должны быть созданы условия для ознакомления 
ей (законных представителей) воспитанников с его

1 Учреждения: пятидневная неделя с двумя 
, воскресенье) и праздничные дни, установленные 
зской Федерации. Группы функционируют в 

часового пребывания).
т иметь общеразвивающую, компенсирующую, 

■ Ш м инированную направленность.
г т включаться как воспитанники одного возраста, так 

5 з.: зрастов (разновозрастные группы).
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4. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4.1. Учреждение осуществляет образовательный пропет,:
I с.:*: езетствии с уровнем дошкольного образования.

4.2. Дошкольное образование направлено на формирование : 
г* л-:уры, развитие физических, интеллектуальных, н р а в с т ь е е .

I эееееэтеских и личностных качеств, формирование предпосылок }меен:ё 
леееельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольное: 
зозраста.

-  3. Образовательные программы дошкольного образованно
вангылены на разностороннее развитие детей дошкольного возрасти ; 

■учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 
■рсгажения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимее: и 

J5CCTаточного для успешного освоения ими образовательных программ 
I«сального общего образования, на основе индивидуального подхода к леем 
I л: н о : еьного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста в-те: в 
деттедьности. Освоение образовательных программ дошкольное: 
•бра:-: ьания не сопровождается проведением промежуточных аттестата: 

Нроговой аттестации обучающихся.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 .Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
I ррпш пов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 
ирргеоводитель (заведующий), который осуществляет текущее руковолсев: 
I jkst а: - гости образовательного учреждения. Права и обязан носе:--:
I водителя Учреждения определяются в соответствии с законодательством: 
ш б образовании, Трудовым кодексом Российской Федерации, должностными
__ «рукшями и трудовым договором.

5.2.1. Заведующий назначается приказом начальника Управления 
•бргзезания и осуществляет свою деятельность на основании заключенного 
трул:з:ео договора. С заведующим может быть заключен трудовой договор 

^рш ракт) как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более

5.2.2. Заведующий Учреждением имеет следующие права, обязанности 
■  ■есее ответственность:

- подотчетен Управлению образования и Учредителю;
- действует от имени Учреждения без доверенности, предоставляет его 

РЕ~гее:ы во всех органах и организациях, совершает сделки от его имени.
ает штатное расписание Учреждения, план ее финансово
венной деятельности и иные регламентирующие деятельность 

В^чгеыления локальные документы;
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: н е т  регламентирующие деятельность Учреждения 
акты, приказы, обязательные для исполнен 

шшжзми Учреждения;
- -: : пускается к педагогической деятельности по основаниям, 

кнным трудовым законодательством.
>: :а:зт обязательную аттестацию, порядок и сроки провепег-пс?

"■ > стая изливаются Учредителем.
дмгжен иметь высшее образование и соответствовать квалификация 
НЕ21М. ’-казанным в квалификационных справочниках, по 

- п - мим должностям руководителей образовательных организаций z 
арсс-ес -• ональным стандартам.
тает :т знается средствами и имуществом Учреждения в порядке.

настоящим Уставом, действующим законодательстве-'-1: 
ж Федерации;
т-:-_гт договоры (контракты), выдает доверенности в пределах

Елешетеящш:
а о —естзляет подбор, прием на работу на условиях трудового 

ри, расстановку работников Учреждения и несёт ответственность за 
жь квалификации;

|BC-in=?e7. поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения, 
план: ее проведение аттестации работников Учреждения; 
устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам 

= - >: 7в 77ствии с положением, утвержденным Учреждением; 
установленном порядке представляет бухгалтерскую и 

: тчетность в соответствующие органы, определенные 
м Российской Федерации;

лицевой счет (счета) в установленном порядке, в 
з ехонодательством Российской Федерации и Уставе:-:

^дующий Учреждением несет ответственность за руководство 
воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

щепшо сюразовательного учреждения.
В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к

г . г
. збрание работников учреждения; 

г  учреждения;
: ’ - . .  - совет; 
пеаьскин совет.

В >5 тс ее собрание работников Учреждения входят все работники 
к : 7 рое действует на постоянной основе.
вчнтельной компетенции общего собрания работников

at относится:
■мжтие --Правил внутреннего трудового распорядка» Учреждения;



решения о необходимости заключения коллективного

- нрсасзе& ие численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 
ення. избрании ее членов;

ъгнле коллективных требований работников Учреждения и 
м очных представителей для участия в разрешении 

вг: тт; левого спора.
собрание работников Учреждения созывается по мере 

ШШк н : не реже двух раз в год. Оно правомочно, если на общем 
присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. Решение 

: т-тытым голосованием, если за него проголосовало 
тствующих на общем собрании.

Ы з а  работников устанавливается на основе действующих 
нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты

деятельности в сфере образования не допускаются лица, 
рш^зс-.твии с требованиями трудового законодательства 

з лишенные права заниматься данным видом

действует профсоюзный комитет работников.

мления формируется из представительства родителей и 
Лрежления, представителей общественных организаций,

___ ШЛ1 в сотрудничестве с Учреждением и в его развитии. В
шашт заведующий Учреждения. Совет Учреждения 

на один год и принимает участие в управлении

в Учреждения: 
Глее направление воспитательно-образовательной

четы администрации, педагогических работников по
съаости;

■гогчень и порядок предоставления дополнительных
[ услуг;

дителем представляет интересы Учреждения в 
альных органах управления, общественных 

ряду с родителями (законными представителями) 
воспитанников, обеспечивая социально-правовую

щего законодательства принимает необходимые 
гических работников и администрацию от 

вльства в их профессиональную деятельность и
ения;
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-  принимает решение по вопросам охраны учрежден* ■ 
регламентирующим жизнедеятельность 

н у ю  настоящим Уставом.
ия Совета, принятые в пределах его комзетжЕ 

я ; законодательством, обязательны для всех членов 
■ воспитанников.

Заселения Совета Учреждения созывают по мере не:* У 
з :  г: раза в 3 месяца. Решения Совета Учреждения 

:: лосованием. Решения являются правомочж 
_г . гствовало не менее 2/3 его состава и за них щ 

2.3 присутствующих.

53 3 5 лелях развития и совершенствования учебно-вд 
л*::-:нения профессионального мастерства и тзо 

в Учреждении действует Педагогиче.-во 
орган, объединяющий всех педагогии ее* л:-, 

юторый действует на постоянной основе.
: ннеский совет Учреждения осуществляет

■ _ Унывает и принимает образовательна*во 
образования Учреждения;

-  *»:с нлеет и принимает решения по любым вопросим, 
образования.

ЧжгжЕми Педагогического совета являются все 
Учреждения, а также председатель Совете 

овета родителей Учреждения, 
лее л стелем Педагогического совета Учреждения 

заведующий), который своим приказом назкл 
Уеллгогического совета.

Педагогического совета проводятся в 
ъс Учреждения, но не реже четырех раз в течение у 
пня Педагогического совета протоколирую 

лредседателем Педагогического совета и се 
я в делах Учреждения постоянно.

ПЗеллнл" ческие работники имеют следующие праве, 
вечность:

зрев: на занятие педагогической деятельностью 
профессиональное или высшее образованию 

рнныч требованиям, указанным в квал 
■»ж«нлн) профессиональным стандартам.

К  ■ивгогической деятельности не допускаются лящ, 
требованиями трудового законодательства.

_____Ьмснные права заниматься педагогической деятел
■ ЗрОстаг: ли чес кие работники Учреждения имеют праьл ж

ж в

d

ж

ш



s i  :: -ращенную продолжительность рабочего 
дополнительное профессиональное образе 
деятельности не реже чем один раз в три годе, 

на ежегодный основной оплачивае 
которого определяется Правительством

- _ досрочное назначение трудовой пенсии до 
нном законодательством Российской Федерации: 

л д:вые права, меры социальной поддержки, у 
газ онами и законодательными актами субъектов ?

еднпе трудовые (должностные) обязанности педаг 
:дд еДеггзотся трудовыми договорами и должк _____

^^^1вбочего времени и времени отдыха педагогичесжжж 
-* -о - - нения, осуществляющих образовательную деятельность, 

жгнвным договором, правилами внутреннего трудового 
1: сальными нормативными актами Учреждения.

И № г . - не работники Учреждения обязаны:
свою деятельность на высоком профессиональном 

в полном объеме реализацию утвержденной 
дрс граммы дошкольного образования; 

тазовые, нравственные и этические нормы, следовать 
профессиональной этики;

едъ часть и достоинство воспитанников и других участников 
х отношений;

у воспитанников познавательную активность, 
инициативу, творческие способности, формировать 

позицию, способность к труду и жизни в условиях 
мара, формировать у воспитанников культуру здорового и

:*дга:а жизни;
педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

формы, методы обучения и воспитания; 
о ;: данности психофизического развития воспитанников и 

'■к загс*: вья:
повышать свой профессиональный уровень; 

гд -гдестацию на соответствие занимаемой должности в 
пенном законодательством об образовании;

соответствии с трудовым законодательством 
ш поступлении на работу и периодические медицинские 

^очередные медицинские осмотры по направлению

гзганном законодательством Российской Федерации 
epsy знаний и навыков в области охраны труда;
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шштш и » 

&  1

лвтъ настоящий Устав, правила вну 
■  лт активный договор;

лгогическим работникам запрещаете! 
>: деятельность для побуждения воспитанз 

Конституции Российской Федерации; 
еские работники несут ответственность 
исполнение возложенных на них об 

ые установлены федеральными законами

учительский совет Учреждения.
кий совет является формой самоуправле! 

б целях установления общественнотс 
целевых взносов и добровольных

структура, порядок формирования и порял 
совета устанавливаются локальным акт 

:> Попечительском совете. Попечительский 
ш н  год и взаимодействует с коллегиаж 

s Учтелления.
ш совет:

кует привлечению внебюджетных средств в т  
т аз вития Учреждения;

■ ет организации и улучшению условий
процесса, а также условий труда педагоги______
кния;
■ ет организации конкурсов, соревновался ж 

-тъыых мероприятий Учреждения;
*ует укреплению материально-т 

з— : ;• стройству его помещений и территории
'П : течительского совета могут входить:

государственных органов, орган от 
организаций различных форм 

гельских и научных кругов, средств масс о л: й 
объединений и ассоциаций, независим;: 

в том числе и зарубежных, педагогические 
их родители, иные лица, 
ии деятельности и развитии Учреждения: 

лица, которые действуют через своих презстзнктелей: 
юридического лица принимают участие в тех: те 
совета на основании своих служебных шшпимй или

X3L 

3

sox учета мнения родителей (законных трепет впит ел ей 
и педагогических работников по вопросам правления

|  |
1 1



кдением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
>щих их права и законные интересы, по инициативе родителей 
представителей) воспитанников и педагогических работников в 

дении создается Совет родителей (законных представителей) 
гганников во всех возрастных группах учреждения) в целях 
гчення родителей к активному участию в жизни группы и Учреждения, 

ни учебно-воспитательного процесса:
• совет родителей избирается сроком на один год на общем 

групповом собрании родителей простым большинством голосов;
•  из состава Совета родителей избирается председатель и секретарь;
•  количество членов Совета родителей определяется общим 

гр> гповым собранием родителей.

5L5. У газовой статус (права, обязанности и ответственность)
(административно-хозяйственного, учебно-

го медицинского) персонала закреплен в законодательстве 
и. Трудовом кодексе Российской Федерации, Правилах 

трудового распорядка, должностных инструкциях и трудовых 
работниками.
Правовой статус, права и обязанности иных работников

лица, отвечающие 
квалификационных

да занятие должностей имеют 
требованиям, указанным в 

[ ■ п и  профессиональным стандартам;
шности и ответственность работников Учреждения, 

должности административно-хозяйственных,
иных работников, осуществляющих вспомогательные 

>тся законодательством Российской Федерации, 
■ иу ~г-еннего трудового распорядка и иными локальными 

Учреждения, должностными инструкциями и

: в Учреждения и меры их социальной поддержки 
гельством РФ и трудовым договором;
> назначаются и освобождаются от должности 

Учреждения. На период отпуска и временной 
■  их обязанности могут быть возложены на других 
г-г-н-н-е исполнение обязанностей в этих случаях 
основании приказа руководителя Учреждения, изданного 
требованли трудового законодательства Российской

анимают закрепленные за ними рабочие места и 
‘ денежное вознаграждение в виде должностного 
расписанию и заключенному трудовому договору; 

тж . . работники руководствуются Конституцией 
^легальным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ
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•браз эвании в Российской Федерации», указами Президента Российской 
решениями Правительства Российской Федерации и органов 
образованием всех уровней по вопросам образования и 
обучающихся, трудовым законодательством, правилами и 

: раны труда, техники безопасности и противопожарной защиты и 
правовыми актами Учреждения, в том числе Правилами 

о трудового распорядка, приказами и распоряжениями 
.еля. должностными инструкциями; соблюдают Конвенцию о 

теленка;
- сзею деятельность сотрудники осуществляют в тесном контакте с 

1ей и педагогическими работниками Учреждения;
- : л-тпествлять свою трудовую деятельность в соответствии с 

договором;
- л: 'росовестно и творчески подходить к исполнейию своих 

тел:
- исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства

:-:еспечивать высокую культуру своей производственной 
ги;

постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, 
для исполнения трудовых обязанностей; 

незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о 
Бенин ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

ж имущества Учреждения.

г ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

закрепляется за ним на праве: I Имущество Учреждения 
то управления.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 
■ом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним 
тем  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 
*селителем на приобретение этого имущества. Остальным 

б том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе 
я самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным 

т ’I ’ 1.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
У: л особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

тез которого осуществление Учреждением своей уставной 
стж будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества 

особо ценного движимого имущества устанавливается 
ей муниципального образования Кувандыкский городской 

Г г г: кой области.



6.4. Перечни особо ценного движимого имущества определяются 
Учредителем.

6.5. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо 
ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием 
решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о 
выделении средств на приобретение указанного имущества.

6.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 
ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в 
установленном порядке.

6.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и 
имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, 
исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 
закрепленных в настоящем Уставе.

6.8. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его 
улучшением в пределах выделенного финансирования;

осуществлять начисление амортизации и восстановление 
изнашиваемой части имущества.

6.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного 
управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном 
действующим законодательством.

6.10. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением 
на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему 
усмотрению.

6.11. При ликвидации Учреждения, его имущество после 
■ довлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 
образования Кувандыкского городского округа Оренбургской области.

6.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
бессрочного) пользования.

6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя.
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Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 
в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением требований федерального законодательства о 
некоммерческих организациях, независимо от того, была ли эта сделка 
признана недействительной.

6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется Управлением образования в виде субсидий из 
соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в 
соответствии с муниципальным заданием по утвержденным нормативам.

6.17. Порядок формирования муниципального задания и порядок 
финансового обеспечения выполнения этого задания определяется 
Учредителем.

6.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в Территориальном органе УФК по 
Оренбургской области и Финансовом управлении администрации 
муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской 
области в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

6.19. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

6.20. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.21. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.22. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется.

6.23. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 
оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 
предоставляют собой осуществление образовательной деятельности за счет 
средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
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платных образовательных услуг. Доход от оказания 
образовательных услуг используется Учреждением в соответс— ; 
уставными целями.

6.23.1. Платные образовательные услуги не могут быть 
вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
областного бюджета, местного бюджета. Средства, полученные 
Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, 
оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим 
эти услуги лицам.

6.23.2. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, областного 
бюджета, местного бюджета, вправе осуществлять за счет средств 
физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не 
предусмотренную установленным муниципальным заданием, либо 
соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

6.24. Порядок организации платных дополнительных 
образовательных услуг:

1) проведение маркетингового исследования спроса на дополнительные 
образовательные услуги и определение предполагаемого контингента 
воспитанников;

2) создание условий для предоставления платных образовательных 
услуг с учетом требований к организации образовательного процесса:

адаптационная группа -  уход и присмотр, личностно
ориентированное общение с ребенком;

- создание спортивных секций разной направленности;
- оказание логопедической помощи (при наличии логопеда);
- создание группы по адаптации детей к условиям школьной жизни для 

детей, не посещающих Учреждение;
- создание группы выходного дня.
3) получение лицензии на осуществление тех видов платных 

дополнительных образовательных услуг, которые организуются в 
образовательном учреждении;

4) заключение договоров с заказчиком на оказании услуг с указанием 
характера оказываемых услуг, срока действия договора, размера и условий 
оплаты, а также иных условий;

5) на основании заключенных договоров издание приказа об 
организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных 
образовательных услуг, предусматривающего учебные план, штатное 
расписание, смету затрат, ставки работников подразделений, занятых 
оказанием платных дополнительных образовательных услуг, график работы 
сотрудников;
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— -ение трудовых соглашении с сотрудниками или доге в,: г в 
Bftr [енным трудовым коллективом на выполнение платных 
к  образовательных услуг.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

суждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

законодательством об образовании.
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